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Naar één 
Volleybalvereniging Altena

23 november 2011

Doel van vanavond

• Informeren over de voortgang m.b.t. een 
mogelijk samengaan met SSS.g j g

• Vragen stellen en mening geven. 
• Dit helpt beide besturen nog betere 

voorbereiding op een mogelijk samengaan.
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Streefbeeld

Eén grote, sterke sportvereniging in 
het land van Altena  waar een ieder op het land van Altena, waar een ieder op 
zijn/haar eigen niveau met veel plezier 
en/of maximaal presterend kan 
volleyballen.

Voor- & nadelen samengang SSS en Foranto

Nadelen van een samengang
Gevoeligheid/cultuur
Verlies van identiteit, mogelijk minder betrokkenheid bij de club (naam SSS of 
Foranto)
Spreiding over hallenSpreiding over hallen

Voordelen van een samengang
Vergroten aantal dragende muren van de vereniging, incl kledingcommissie, 
sponsorcommissie  
Versteviging meerjarenbeleid/bestuur + commissies 
Betere aansluiting van de teams 
Sterke vereniging in de regio 
Meer sponsors door groter aantal leden 
Versterking/verbetering beleid jeugd 
Versterking + verbetering trainerspool g g p
Krachtiger inzet combinatiefunctionarissen/scholenprojecten
Vergroten betrokkenheid ouders
Schaalvoordelen
Aanzuigende werking club
Meer professionaliteit
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Vragen aan de leden

• Kun je je vinden in het streefbeeld?
• Vind je het goed dat we de mogelijkheden Vind je het goed dat we de mogelijkheden 

om samen te gaan verder uitwerken?

“Ja” betekent: aan de slag met uitwerken! 
De vraag of we samengaan volgt later.

Organisatie: hoofdstructuur

ALV Kascommissie

Algemeen bestuur

Dagelijks Bestuur

Commissies
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Organisatie: rollen en thema’s 

Algemeen bestuur

Voorzitter: Algeheel beleid
Secretaris: Ledenadministratie, wedstrijdsecretariaat
Penningmeester: Financiën, boekhouding
Lid: TC
Lid: Jeugd
Lid: Vrijwilligersbeleid
Lid: Sponsoring en kleding
Lid: ICT en communicatie
Lid: Activiteiten (incl. jeugd)

Dagelijks Bestuur

Voorzitter: Operationele zaken
Secretaris: Operationele zaken
Penningmeester: Operationele zaken

Commissies (1)

Ledenwerving

Doel: Contact combinatiefunctionaris
Scholen/project

Sponsoring & kleding

Scholen/project
Werving (jongens)

Doel: Uitvoering sponsorbeleid
Uitvoering kledingbeleid
Contacten /afspraken (potentiële) sponsors 
Contacten/afspraken met sport aakContacten/afspraken met sportzaak

Jeugd activiteiten commissie

Doel: Activiteitenplanning en -organisatie voor alle jeugd
Mini van de Maand
Grote club actie
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Commissies (2)

TC

Doel: Technisch beleid
ABC b /i d li  (j d) l

Wedstrijdsecretariaat

ABC-opbouw/indeling (jeugd)spelers
Trainersoverleg
Zaal en materiaal
Opleidingen

Doel: Planning wedstrijden  Doel: Planning wedstrijden, 
Communicatie naar teams
Nevobo website checken

Commissies (3)

Scheidsrechtercoördinatie

Doel: Planning en toewijzing scheidsrechter en teller 

ICT en Communicatie

Activiteiten naar teams 
Opleiding scheidsrechters (vanaf  B) en tellers (vanaf  C)
Communicatie met Nevobo bij afwijkingen

Doel: Coördinatie alle communicatie activiteiten 
Bijhouden WebsiteBijhouden Website
Contacten leggen met media

Kascommissie

Doel: Rapporteert aan ALV
Onafhankelijke controle kas en balans
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Formele zaken

Statuten:
• Nieuw  fris en zo globaal mogelijk• Nieuw, fris en zo globaal mogelijk

Huishoudelijk reglement:
• Uitwerking van statuten

Combi van beste van beide verenigingen

Zaalbeleid

• Gebruik van meerdere zalen blijft nodig
• Zaalbeleid volgt natuurlijk proces• Zaalbeleid volgt natuurlijk proces
• Uitgangspunten:
• In eigen zaal: recreanten, jeugd.
• Fanatiekelingen accepteren grotere 

afstandafstand.
• Senioren zijn mobiel 
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Financiën

• Inzicht in elkaars financiën
• Beiden zijn financieel gezond• Beiden zijn financieel gezond
• Contributie (frequentie en bedragen) 

op elkaar afstemmen
• Combinatie van het beste van beiden

Tot slot

• Verdere voorbereiding. 
• Rond maart ALV met stemming of we Rond maart ALV met stemming of we 

samengaan of niet
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Naar één 
Volleybalvereniging Altena

Visie van de besturen 
van SSS & Foranto

maart 2011

Vragen aan de leden

• Kun je je vinden in het streefbeeld?
• Vind je het goed dat we de mogelijkheden Vind je het goed dat we de mogelijkheden 

om samen te gaan verder uitwerken?

“Ja” betekent: aan de slag met uitwerken! 
De vraag of we samengaan volgt later.
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Streefbeeld

Eén grote, sterke sportvereniging in 
het land van Altena  waar een ieder op het land van Altena, waar een ieder op 
zijn/haar eigen niveau met veel plezier 
en/of maximaal presterend kan 
volleyballen.

SWOT – analyse Foranto

Strength (kracht van Foranto)
internet 
bestuur 
jeugdcommissie 

Weakness (zwakte van Foranto)
scheidsrechters 
jongensteam 
organisatie/beleid niet op papier 

eigen trainers 
reserves/cash 
inzet leden 
sporthal (zaterdag)

inzet ABC jeugdleden 
weinig leden 
geen kleding/sponsorbeleid 
continuïteit trainers 
te weinig senioren 
interen op financiële positie 

Opportunity (kansen voor Foranto) Threat (bedreigingen voor Foranto)Opportunity (kansen voor Foranto)
Altena volley, extra trainingskans
koersplan zilver 
ABC jeugd

Threat (bedreigingen voor Foranto)
wegvallen jeugdleden 
wegvallen bestuursleden
interen op financiële positie
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Voor- & nadelen samengang SSS en Foranto

Nadelen van een samengang
Gevoeligheid/cultuur
Verlies van identiteit, mogelijk minder betrokkenheid bij de club (naam SSS of Foranto)
Spreiding over hallen

Voordelen van een samengang
Vergroten aantal dragende muren van de vereniging, incl kledingcommissie, 
sponsorcommissie  
Versteviging meerjarenbeleid/bestuur + commissies 
Betere aansluiting van de teams 
Sterke vereniging in de regio 
Meer sponsors door groter aantal leden 
Versterking/verbetering beleid jeugd 
Versterking + verbetering trainerspool 
Krachtiger inzet combinatiefunctionarissen/scholenprojecten
Vergroten betrokkenheid oudersg
Schaalvoordelen
Aanzuigende werk club
Meer professionaliteit

Groot en sterk

1 + 1 = 3
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Ieder op eigen niveau

Met veel plezier

•



7-12-2011

12

Samenwerking is niet nieuw

Veel aandacht voor

Cultuur / identiteit     Zalenplan              Naam
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En verder ook uit te werken

financiëngezamenlijke activiteiten

organisatie en kader

communicatie

tenues en 
sponsoring

Open en transparant

• Stukken op de sites
• Betrokken bestuursleden:Betrokken bestuursleden:

• René van der Giessen (SSS)
• Gerda van Roode (SSS)
• Evert Begemann (Foranto)
• Robert Blaauw (Foranto)

• Werkgroepen: deelnemen?



7-12-2011

14

Vragen aan de leden

• Kun je je vinden in het streefbeeld?
• Vind je het goed dat we de mogelijkheden Vind je het goed dat we de mogelijkheden 

om samen te gaan verder uitwerken?

“Ja” betekent: aan de slag met uitwerken! 
De vraag of we samengaan volgt later.


